

	MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ İŞ YERİ UYGULAMA EĞİTİMİ 

İŞ YERİ EĞİTİM SORUMLUSU  “ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU”

	İş Yerinin Adı
	

	İş Yerinin Adresi
	

	İş yeri Tel No:
	
	Faks No:

	Öğrencinin Adı Soyadı 
	

	Okulu
	

	Bölümü
	

	Programı
	

	Öğrenci Numarası
	

	Öğrenci T.C.
	

	Başlama Tarihi
	
	Bitiş Tarihi:


	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	PERFORMANS DEĞERLERİ

	
	Çok İyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf
	Çok Zayıf
	Puanı



	
	9-10
	7-8
	5-6
	3-4
	1-2
	

	1-İşe Devam ve Dakiklik
	
	
	
	
	
	

	2-Mesleki Teknik Bilgisini kullanma 
	
	
	
	
	
	

	3-İş Standartlarına Uyma
	
	
	
	
	
	

	4-Sorumluluk Kabul Etme
	
	
	
	
	
	

	5-Talimatları Yerine Getirme
	
	
	
	
	
	

	6-Kaynakları Etkin Kullanma
	
	
	
	
	
	

	7-Takım çalışmasına yatkınlığı
	
	
	
	
	
	

	8-Öğrenme isteği ve kabiliyeti
	
	
	
	
	
	

	9-İnsiyatif alma
	
	
	
	
	
	

	10-Araştırma yeteneği
	
	
	
	
	
	

	Toplam:
	


Yukarıdaki tabloda 10 adet değerlendirme kriteri verilmiştir. Her kriterlere uygun gördüğünüz Performans değerlerini (kanaat notunuzu), karşısındaki Son sütunda yer alan Puan kutucuğa yazınız, toplam puanı belirleyiniz, (Maksimum Puan 50 olacaktır.)
Genel Değerlendirme ve Öneriler
	


	İş Yeri Eğitim Sorumlusu

	Adı Soyadı:
	
	Tel No:
	E posta:


Tarih:……../……../……….
İş Yeri Eğitim Sorumlusu

İmza/Kaşe

Not: Sayın “İş yeri Eğitim Sorumlusu” bu form sizi bilgilendirme amaçlı konulmuştur. Öğrenci talebiniz onaylandıktan sonra size sistem üzerinden iletilecek olan  firmanızda görevlendirilen öğrencileri görebileceğiniz “ATAMA SAYFASI’ ında da bu forma ulaşacaksınız. Lütfen “İş Yeri Uygulama Eğitimi’ nin bitiş tarihinden itibaren en geç  5 gün içerisinde sistemden ulaşabileceğiniz bu  formu doldurunuz, Öğrencinin Başarı Notu’ nu belirleyiniz ve  aynı sayfada (sistem üzerinden) onaylayınız. 
İlginiz için Teşekkür ederiz.
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