MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
iS YERi UYGULAMA EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak
Amac¢
MADDE 1 (1) Bu Yé&nergenin amaci; Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans
programlarinda egitim-6gretim goren dgrencilerin 6grenim siiresince aldiklari bilgi ve becerileri
kullanarak 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili igyerlerindeki uygulama ve siirecler hakkinda
deneyim kazanmasma olanak saglayan zorunlu Is Yeri Uygulama Egitimi ile ilgili usul ve

esaslar1 duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 (1) Bu Yé&nerge Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda
egitim-6gretim gdren dgrencilerin is yerlerinde yapacaklar1 zorunlu is Yeri Uygulama Egitimi

ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-
64. Maddeleri, ile Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 (1) Bu yonergede adi1 gegen;

a) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriini,

b) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

c) Lisans: Dort yil egitim veren akademik birimlerdeki programlart,

¢) On Lisans: ki y1l egitim veren akademik birimleri programlari,

d) Boliim / Program: Fakiilte/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar biinyesindeki boliim ve
programlari,

e) Is Yeri Uygulama Egitimi: Ogrencilerin 6grenim siiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri
kullanarak 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili isyerlerindeki uygulama ve siirecler hakkinda

deneyim kazanmasi amaciyla organize edilen uygulamali egitimi,
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f) Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinasyon Kurulu (ISYEK) : Rektor tarafindan
gorevlendirilen ilgili Rektér Yardimcis1 baskanliginda, dgretim elemanlar: ve Is Yeri Uygulama
Egitimi Takip Komisyonu (ISTAK) Baskanlarindan olusan kurulu,

) ISYEK Sekreteri: ISYEK Baskani tarafindan kurul {iyeleri arasmdan gérevlendirilen kisiyi,

§) ISYEK Koordinatérii: Rektor tarafindan, ISYEK iiyeleri arasindan 3 yilligma gérevlendirilen
Ogretim elemanini ,

h) ISYEK Koordinatér Yardimcilar: Rektor tarafindan, ISYEK iiyeleri arasindan
Koordinatére yardimci olmak iizere gorevlendirilen Ogretim elemam ya da 6gretim
elemanlarini,

1) Is Yeri Uygulama Egitimi Takip Komisyonu (ISTAK): Fakiiltelerde, Dekanin
Baskanliginda, 6grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkanlar1 ve Fakiilte
Sekreteri ile Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarda; Midiiriin baskanliginda, 6grenci islerinden
sorumlu Miudir Yardimcisi, Bolim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterlerinden olusan
komisyonu,

i) ISTAK Sekreteri: ISTAK komisyonlarinda sekretarya islemlerini yiiriitmekle gérevli Fakiilte,
Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullar1 Sekreterlerini,

j) ISTAK Koordinatorii: Fakiiltelerde, ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisimni,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda Miidiir Yardimcisini,

k) Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu: Béliim Baskanlarinmn baskanlhiginda, Béliim
Baskani tarafindan gérevlendirilen biri Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii, digeri
ise Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Danisman1’ olmak iizere ii¢ 6gretim elemanmdan olusan
komisyonu,

I) GANO: Genel agirlikli not ortalamasini,

m) Is Yeri Uygulama Egitimi Donemi: Akademik birimlerin ilgili kurullarinca &gretim
programlarinin son yilinda is Yeri Uygulama Egitimi dersinin agilmasina karar verilen giiz veya
bahar donemi ile Senatonun uygun goérecegi donemi,

n) Is Yeri Uygulama Egitimi Ogrencisi: Lisans Programlarinda, I Yeri Uygulama Egitimi
Doénemi dncesinde almasi gereken tiim dersleri alarak basarmis, bdliimiiniin staj yonergesinde
belirtilen siirede (varsa) zorunlu yaz stajlarini tamamlayan ve Is Yeri Uygulama Egitimi
Dénemi’nden dnceki GANO’su en az 2.00 olan dgrenciyi, On lisans programlarinda; ilgili kurul
karart ile 3. veya 4. yariyilda Is Yeri Uygulama Egitimi dersini almalarma karar verilen ve Is
Yeri Uygulama Egitimi’'ne baglayacagi yariyilldan Once almasi gereken tiim dersleri alarak

basarmis ve GANO’su en az 2.00 olan 6grenciyi,
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(0) Is Yeri Uygulama Ek Smavi: Gerekli sartlar1 saglayan is yeri uygulamalar1 egitimi dgrencilerine
devamini alarak basarisiz olduklar: en fazla i¢ dersten verilen ek sinavi,

6) Protokol: Manisa Celal Bayar Universitesi ve Is yerleri arasindaki uyulmasi gereken
hususlar1 belirten metni,

p) Izleyici Ogretim Elemam: Bolim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonun teklifi Bolim
Kurulu’ nun onay ile, Is Yeri Uygulama Egitimi Dersi ve isyerlerinde dgrencilerin izlenmesi ile
gorevlendirilen gretim elemanini,

r) Is Yeri Yetkilisi: Is Yeri Uygulama Egitimi protokoliinii is yeri adina imzalayan ve 6grenci
talebinde bulunan kisiyi,

s) Is Yeri Egitim Sorumlusu: Is Yeri Uygulama Egitimi verilen is yerlerinde mesleki egitimi
bilen ve uygulayan 6grencilerin egitimlerinden sorumlu olmak {izere is yeri yoneticisi tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

s) Ara Rapor: Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan esaslar1 belirlenecek,
ogrencilerin egitimlerinin 9. haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklar1 is ve islemlerini
kapsayacak bicimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu,

t) Uygulama Raporu: Bélim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan esaslar1
belirlenecek, dgrencilerin s Yeri Uygulama Egitimi bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklari is
ve islemlerini kapsayacak bi¢cimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu,

u) SUS Sistemi: Is Yeri Uygulama Egitimi i¢in hazirlanan Merkezi Yonetim Sistemini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Yeri Uygulama Egitimi ile Tlgili Genel Esaslar

MADDE 5 (1) Ogrenciler Is Yeri Uygulama Egitimi’ni bu yonergede belirlenen esaslar
dogrultusunda, Bolim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatdrii tarafindan onaylanan is
yerlerinde yaparlar.

2) Is Yeri Uygulama Egitimi yurt disindaki is yerlerinde de yapilabilir.

3) Is Yeri Uygulama Egitimi Merkezi Yonetim Sisteminden (SUS) kayitlanma ve dgrenci talep
islemini gergeklestirmeyen is yerlerine 6grenci gonderilemez.

4) Is yerlerinde, is Yeri Uygulama Egitimi, 6grencilerin okulda aldiklar1 derslerin igerigine
uygun bi¢cimde uygulamali olarak yapilir.

5) Is Yeri Uygulama Egitimi Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine gdre
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planlanir ve agiklanan tarihler arasinda yapilir.

6) Is Yeri Uygulama Egitimi 15 haftadan az olamaz. Yariyil sonu/yilsonu sinav dénemleri Is Yeri
Uygulama Egitimi siiresinden sayilmaz. Ogrenciler azami 6grenim siireleri i¢inde isyeri egitimini
almak ve tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin alacaklar1 saglik raporlari, derse devam
siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenci rapor siiresince devamsiz sayilir. Rapor siiresinin
devamsizlik siiresini agmas1 durumunda &grenci, Is Yeri Uygulama Egitimi dersinden devamsiz
sayilir, dersi tekrarlamak zorunda kalir.

7) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin karari ile giiz veya bahar donemleri ile Senatonun
uygun gorecegi donemlerde Is Yeri Uygulama Egitimi dersi acilabilir.

8) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, Is Yeri Uygulama Egitimi yapacaklar
stireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadirlar.

9) Ogrencilerin is yerlerine yerlestirme islemi aciklanan Is Yeri Uygulama Egitimi takvime gore
manuel ve otomatik olmak iizere iki sekilde yapilir. Manuel yerlestirme islemleri Boliim Is Yeri
Uygulama Koordinatorii tarafindan “SUS sistemi” {izerinden bizzat yapilir. Manuel yerlestirme
ile yerlesemeyen Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi takviminde belirtilen siireler iginde
kendilerine sunulan is yerleri i¢erisinden tercihlerini yaparlar. “SUS sistemi” iizerinden otomatik
yerlestirmeye tabi tutulurlar. Ogrencilerin “SUS sistemi” iizerinden otomatik yerlestirme
islemlerinde GANO”’ lar1 dikkate alnir. Otomatik yerlestirmede Universite biinyesindeki ayni
boliim ya da programlardaki tiim dgrenciler tek sube olarak alinir. Boliim Is Yeri Uygulama
Egitimi Komisyonu gerekli hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir is yerinde Is Yeri
Uygulama Egitimi yapmasmi teklif edebilir. Ogrenciler Bolim Is Yeri Uygulama Egitimi
Komisyonu’ nun verecegi nihai yerlestirme kararina uymak ve Is Yeri Uygulama Egitim’ lerini,
komisyonca belirlenen is yerinde yapmak zorundadirlar.

10) Ogrenciler, kendilerinin bulduklar1 veya ¢alistiklar1 is yerlerinde Is Yeri Uygulama Egitimi’
ni yapabilirler. Bu durumda, ogrenciler “Is Yeri Ogrenci Kabul Formu” diizenlemek,
kendilerine ve belirledikleri is yerlerine ait boliimleri Is Yeri Yetkilisi ile birlikte eksiksiz bir
sekilde doldururlar. Formu, Is Yeri Yetkilisine onaylattiktan sonra Béliim Is Yeri Uygulama
Egitimi Koordinatdrii ne teslim ederler. Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii "niin is
yerini uygun gdrmesi durumunda, 6grenciler kendilerinin belirledikleri is yerine, Boliim Is Yeri
Uygulama Egitimi Koordinatorii tarafindan Manuel olarak yerlestirilirler. Onaysiz ve eksik bilgi
iceren formlar dikkate alinmaz

11) Zorunlu durumlarda, Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu dgrencilerin isyerlerinde
degisiklik yapabilir, uygun gormesi durumunda iiniversite biinyesinde yerlestirme islemi

yapabilir,
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12) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla calistirilamazlar, calisma giin ve saatleri is yerlerince

diizenlenir, Is Yeri Uygulama Egitimi siiresince is yerlerinin calisma sartlarma uyarlar.
Isyerlerinde, vardiyali ¢alistirilmas: diisiiniilen &grenciler i¢in, dgrencinin istemi ve kayith
oldugu okulun Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatdrii’ nden onay alinmas: gerekir.

Vardiyali ¢calismalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu 6grencilere ve isyerine aittir.

13) Is Yeri Uygulama Egitimi dersini alan dgrencilerin sigortalar1 Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) hiikiimlerine gdre Universite tarafindan denir. Sigorta ile ise giris-gikis islemleri, ilgili
kanunlarin  hiikkiimlerine gore Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterlikleri
tarafindan yapilir ve takip edilir.

14) Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu dnerisi ve Béliim Kurulu’nun onayi ile her bir
Is Yeri Uygulama Egitimi Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi i¢in bir izleyici Ogretim
Eleman: atanir. Izleyici Ogretim Eleman: atamasinda, ogretim elemanlarinm yil iginde
danismanhigin1 yaptig1 6grencilere atanmasina 6ncelik verilir. ISTAK’ 1n talep etmesi ve Boliim
Kurulu'nun da uygun goérmesi durumunda, Izleyici Ogretim Eleman: farkli Bolim ve
programlardaki 6grencilerin kontrolii ve degerlendirmesini de yapabilir.

15) Is Yeri Uygulama Egitimi siiresince, dgrencilerin takibi ve izlenmesi ISTAK birimlerinin
belirleyecegi esaslara gore yapilir. Smiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir.
Olusturulan her grup listesi igin sorumlu bir izleyici Ogretim Eleman1 gorevlendirilir.

16) Ogrencilerin Basari durumu izleyici Ogretim Eleman:i tarafindan belirlenir ve islenir.
Izleyici Ogretim Elemani, 6grencilerin Basar1 Notunun belirlenmesinde, Is Yeri Egitim
Sorumlusu tarafindan doldurulan Is Yeri Egitimi Degerlendirme Formu, &grenciler tarafindan
hazirlanan Ara ve dénem sonu Uygulama Raporlarim dikkate alir. Izleyici Ogretim Eleman,
Gerekli gérmesi durumunda, yukarida sayilan belgelere ek olarak dgrencilerle yiiz yiize goriisme
yaparak sorulan sorulara verilen cevaplar: dikkate alarak da Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu
durumda, miilakat yazili olarak kayit altina alinir.

17) Ogrencinin Basar1 notu, Is Yeri Uygulama Egitimi Donemi bitiminde %50’si 6grenciden

sorumlu izleyici Ogretim Elemani, %50’si Is Yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen notla
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belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in verilen notlarin ortalamasmin100 {izerinden en
az 60 almis olmas1 gereklidir. Ogrencilerin basar1 durumu Is Yeri Uygulama Egitimi dersi i¢in
verilen nota gore Gegti / Kald1 / Devamsiz (G/K/DZ) olarak takdir edilir. Is Yeri Uygulama
Egitimi dersinde 60°dan daha az not alarak basarisiz olan Ogrenciler, Is Yeri Uygulama
Egitimi’ni basarili oluncaya kadar tekrar eder. Tekrar edilen is Yeri Uygulama Egitimi’nin
hangi kurum ve kurulusta yapilacagma ilgili izleyici Ogretim Eleman’min gdriisleri

dogrultusunda Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan karar verilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinasyon Kurulu’nun (iISYEK) Gérevleri:

Madde 6 (1) is Yeri Uygulama Egitimi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek ve senatoya sunmak,
2) Is Yeri Uygulama Egitimi’nin birimler bazinda yaygmlastiriimas1 ve gelistirilmesi ydniinde
calismalar yapmalk,

3) Is Yeri Uygulama Egitimi ile ilgili tanitim faaliyetlerini organize etmek.

Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorii’niin Gérevleri;

Madde 7 (1) is Yeri Uygulama Egitimi Koordinasyon Kurulu Baskani’na yardime1 olmak,

2) Is Yeri Uygulama Egitimi’nin birimlerde bu yonerge esaslarina gore uygulama biitiinliigii
icinde yiiriitiilmesini koordine ve takip etmek,

3) Isyerlerinin SUS sistemine kayitlanmasini yapmak,

4) ISTAK ve Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérleri ile siirekli isbirligi i¢inde
calismak, gerekli gormesi halinde toplantiya ¢cagirmak,

5) Birimlerden gelebilecek goriis ve talepleri ISYEK e sunmak,

6) Is Yeri Uygulama Egitimi’nin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in merkezi bir ydnetim
sistemi olusturmak, siirekli etkin kilmak,

7) Yonerge esaslar1 dogrultusunda 6grencilerin, akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitim

ve 0gretimlerini planlamak,

Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérii Yardimeilarinin Gérevleri:
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Madde 8 (1) Koordinatore yardimci olmak ve koordinator tarafindan verilen isleri yiiriitmek,

2) Koordinator olmadigi zamanlarda koordinatore vekalet gorevini yiirtitmek.

Is Yeri Uygulama Egitimi Takip Komisyonu’nun (ISTAK) Gérevleri;

Madde 9 (1) Birimlerde, bu yonergenin esaslarina aykirt olmamak kaydiyla, yonergede hiikiim
bulunmayan konular ile ilgili, Is Yeri Uygulama Egitimi Uygulamalarma iliskin ilke ve
prensipleri belirlemek, Is Yeri Uygulama Egitimi’nin yiiriitiilmesi ile ilgili kararlar almak ve
boliimlerde uygulanmasini saglamak.

ISTAK Baskanr’nin Gorevleri:

Madde 10 (1) Is Yeri Uygulama Egitimi Takip Kurulu’nu baskanlik etmek, kurulu olusturmak
ve Koordinatorii gorevlendirmek,

2) Is Yeri Uygulama Egitimi yapilacak kurumlarla ilgili resmi yazigmalar1 yapmak,

3) Isletmeler ile yapilacak Is Yeri Uygulama Egitimi Protokoliine olur vermek,

4) Birimin internet sayfasinda SUS sistemi ile baglantili Is Yeri Uygulama Egitimi adi altinda
bir alan olusturmak, 6grencilerin bu alan iizerinden bilgilendirilmesini saglamak,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi isleyisi siiresince tarafina iletilen sorunlarin degerlendirmek,

¢oziim iiretmek gerekirse, ISTAK 1 toplamak.

ISTAK Koordinatérii *niin Gérevleri:

Madde 11 (1) ISTAK Baskani’na yardimci1 olmak, baskan tarafindan verilen islemleri yiiriitmek,
2) ISYEK Koordinatérii ile isbirligi i¢inde ¢alismak,

3) Boliimler tarafindan yapilan 6grencilerin yerlestirme islemlerini takip etmek, ISTAK
Bagskani’na her ay sonunda rapor sunmak,

4) Is Yeri Uygulama Egitimi siiresince Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatdrlerinden
gelebilecek, sorunlarmn degerlendirilmesi ve ¢dziimiinde Onciiliik etmek, gerekirse ISTAK’1
bilgilendirmek,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta ve ise giris-gikis islemlerini takip

etmek.

Boliim s Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu’nun Gérevleri:

Madde 12 (1) Béliim dgretim plani son déneminde yer alan Is Yeri Uygulama Egitimi dersinin
ogrenme ¢iktilarini, program yeterlilikleri ile iligkisini, kredisini, bir yariyll boyunca
uygulanacak miifredati, dlgme ve degerlendirme hususlarini her Is Yeri Uygulama Egitimi

Doénemi sonunda gézden gegirmek, gerekirse giincellenmesi i¢in ilgili kurullara sunulmak iizere,
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boliim kuruluna rapor etmek,

2) Ogrencilerinin Is Yeri Uygulama Egitimi yapacaklar1 is yerlerini belirlemek, uygunluklar:
acisindan inceleyip, onaylamak,

3) Ogrencilere is yeri temini konusunda ISYEK ve ISTAK Koordinatérliigii ile isbirligi yapmak,
4) Boliimlerde Is Yeri Uygulama Egitimi’ni bu yonerge esaslari ile ISTAK’ da belirlenen ilke ve
prensiplere gore yiiriitiilmesini saglamak,

5) Ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Is Yeri Uygulama Egitimi yapmalar1
amaciyla gerekli 6n bilgi ve uyum egitimlerini almalarini saglamak, tanitict ve ydnlendirici
egitimleri planlamak, yonetmek ve yiirtitmek,

6) Ogrencilere “Is Saglig1 ve Giivenligi” konusunda egitim verilmesini saglamak,

7) Ogrencileri, Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi'nden sorumlu goérevliler hakkinda
bilgilendirmek ve boliimiin internet sayfasindan ilan etmek,

8) Ogrencilerin manuel yerlestirme islemlerini yiiriitmek,

9) Ogrencilerin hazirlayacaklar1 Ara Rapor ve dénem sonu Uygulama Raporu dosyasinin
icerigini, yazim bigimini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

10) Ogrencilerin Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda karsilasabilecegi aksaklik ve problemleri
¢6zmek, ¢dziilemeyen aksakliklar1 ISTAK Koordinatorii’ ne iletmek,

11) Ogrencilerden gelebilecek is yerleri degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve karara
baglamak, gerekirse yonerge hiikiimleri geregince islem yapmak,

12) Ogrenci takibini saglayacak izleyici Ogretim Elemanlarini, Is Yeri Uygulama Egitimi
Do6nemi’nden bir ay dnce belirleyerek Boliim Kuruluna sunmak,

13) ISTAK biriminde belirlenen ilkeler gergevesinde izleyici Ogretim Elemanmin yapacagi

takip yontemlerini belirlemek ve bilgilendirmek,

Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Baskan’nin Gérevleri:

Madde 13 (1) Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu’nu olusturmak ve Béliim Is Yeri
Uygulama Egitimi Koordinatorii ve Danigmanini gorevlendirmek,

2) Bolimde Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonuna baskanlik etmek, komisyon igin
tanimlanmis gorevlerin gergeklesmesi icin gerekli islemleri planlamak, yonetmek ve yiiriitmek
3) ihtiyag olusmas1 durumunda, Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatdrii ve Danismanina
yardime1 olmak iizere diger boliim ogretim elemanlarindan gorevlendirme yapmak, bolimde

yeterli eleman bulunmamasi durumunda, ISTAK’ a bilgi vermek,

Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatdrii niin Gorevleri:
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Madde 14 (1) Is Yeri Uygulama Egitimi yapacak dgrencileri belirlemek,

2) Ogrenci talebinde bulunan is yerlerinin, SUS Sistemi’ iizerinden Firma Kayitlanmalarini
saglamak, ISYEK koordinatorliigiinii bilgilendirmek,

3) Sistem iizerinden veya “Ogrenci Kabul Formu” ile 6grenci talebinde bulunan is yerlerinin
uygunlugunu degerlendirmek, onay vermek.

4) 1s yerlerine gitmeye hak kazanan 6grencilerin manuel yerlestirme islemlerini yapmak, takip
etmek,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi’ni béliimler ile is yerleri arasinda, bu yonerge esaslarina ve
ISTAK’ da alinan ilke ve prensiplere gore uygulama biitiinliigii icinde yiiriitiilmesini koordine
etmek,

6) Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu Baskani’nin verdigi gorevleri yapmak

Béliim is Yeri Uygulama Egitimi Damisman’inin Gorevleri

Madde 15 (1) Ogrencilere egitim-dgretim yili basindan itibaren, Is Yeri Uygulama Egitimi
yonergesinin esaslari, sorumlu 6gretim elemanlarinin ve gorevleri ile 6grencilerin sorumluluklari
konusunda egitimleri planlamak, yiiriitmek ve yonetmek,

2) Ogrencilere Is Yeri Uygulama Egitimi konusunda siirekli danismanlik hizmeti vermek,

3) izleyici Ogretim Elemanlar1 ile koordinasyon i¢inde ¢alismak, Is Yeri Uygulama Egitimi ile
ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen aksakliklar1 Bolim Is
Yeri Uygulama Egitimi Komisyon Baskani’na iletmek,

4) Ogrencilerden gelebilecek is yerleri degisiklik tekliflerini Boliim Baskani’min onayma
sunmak,

5) Boliim Bagkani’nin verdigi gérevleri yapmak

Izleyici Ogretim Elemamimin Gérevleri:

Madde 16 (1) Is Yeri Egitim Sorumlusu ve Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Danigman ile
koordineli ¢alismak,

2) Is vyerlerinde is Yeri Uygulama Egitiminin &gretim planlarinda planlandigi sekli ile
uygulanmasini  saglamak, Isyeri Egitimi alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa
aksakliklarm giderilmesi icin Is Yeri Egitim Sorumlusunu veya Boliim Is Yeri Uygulama
Egitimi Danigmani bilgilendirmek,

2) Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari ¢aligmalari ISTAK® 1n belirledigi ilkelere gore izlemek,
sorun bulunmasi durumunda Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Danismanini bilgilendirmek,

3) Is Yeri Egitim Sorumlusu veya ogrenciler tarafindan iletilen, her tiirlii sorun ve istekleri
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Béliim Is Yeri Uygulama Egitimi Danigman’ma bildirmek,

4) Is Yeri Egitim Sorumlusu ile iletisim kurarak, her aym ilk haftasi icerisinde bir dnceki aya ait
ogrenci devamsizlik durumlarmi, varsa rapor, izin vb hususlari SUS sistemi {iizerinden
islenmesini saglayarak Sistem lizerinden onay vermek,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi’ni tamamlayan 6grencinin, Is Yeri Degerlendirme Forumu’nu bitis
tarininden itibaren en gec 5 giin igerisinde Is Yeri Egitim Sorumlusu tarafindan sistem iizerinden
doldurulup onaylanmasini saglamak,

6) Is Yeri Egitim Sorumlusu’ dan gelen is Yeri Degerlendirme Formu ile 6grencilerden gelen
Ara ve Uygulama Raporunu degerlendirip yonergeye uygun olarak basari notunu belirlemek,

7) Ogrencilerin basar1 notunu, is Yeri Uygulama Egitimi bitis tarihinden itibaren en geg¢ 15 (on
bes) giin icerisinde sisteme islemek,

Is Yeri Yetkilisinin Gérevleri

Madde 17 (1) is Yeri Uygulama Egitimi Protokoliinii, i yeri egitiminin uygulanacagi kurum
veya kurulus adina imzalamak,

2) Ogrencilerin bu yonerge esaslarma ve is yeri kurallarma gore Is Yeri Uygulama Egitimi
yapabilmesini saglamak,

3) Ogrencilerin isyerlerinde yapacaklar1 uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Is Yeri
Egitim Sorumlusu veya sorumlular1 gorevlendirmek, egitimlerin Is Yeri Egitim Sorumlusu
gbzetiminde yapilmasini saglamak,

4) Lisans mezunu dgrenciler igin gdrevlendirilecek Is Yeri Egitim Sorumlusunun égrencinin
alanindan veya ilgili alandan Lisans mezunu olmasina dikkat etmek,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan dgrenciler
ile ilgili, SGK hiikiimlerine gdre islem yapmak ve 6grencinin bagl oldugu okulun “Istak Birimi”
ne Ve dgrenciden sorumlu Izleyici dgretim elemanina en geg 2 giin icerisinde bilgi vermek,

6) Is Yeri Uygulama Egitimi’ni basari ile tamamlayan 6grencilere yazili referans belgesi

vermek,

Is Yeri Egitim Sorumlusunun Gérevleri:

Madde 18 (1) Universite tarafindan gorevlendirilen Izleyici Ogretim Eleman ile koordinasyon
icerisinde ¢alismak,

2) Ogrencilere is yerinde yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlari ile ilgili
gorevler vermek, bunlarmn nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek,

3) Ogrencilerin Isci Saghgr ve Is Giivenligi Mevzuatma Uygun egitimleri almasimni

saglamak,
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4) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlari izleyici Ogretim Eleman1 na bildirmek,

5) Ogrencilerin devam durumlarmi izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve her aym

ilk haftasi icerisinde bir dnceki aya ait devamsizliklarini SUS sistemi iizerinden iglemek,

6) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda izleyici Ogretim
Eleman1’ na bildirmek,

7) Is Yeri Uygulama Egitimi’ ni tamamlayan Ogrencilerin hazirlamak zorunda olduklar:
Uygulama Raporu’nu inceleyerek, sayfalari paraflamak ve Kabul Sayfasi’ n1 imzalamak,

8) Is Yeri Uygulama Egitimi bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta icerisinde, dgrencinin
hazirlayacagi Uygulama Raporunu da dikkate alarak, 6grencinin egitimi siiresince gosterdigi
performansa gore basar1 notunu belirlemek ve sistemden Ogrenci Degerlendirme Forumu’ nu

doldurarak onaylamak,

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 19 (1) Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimlerine baslayabilmeleri igin sus sistemi
iizerinden ulasabilecekleri “Basvuru Formu” nu doldurmak zorundadirlar. Is Yeri Uygulama
Egitimine hak kazandiklar1 tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde Basvuru Formunun eksiksiz
olarak doldurup okullarmin ISTAK Biirosuna teslim-tebelliig belgesi ile teslim ederler. Basvuru
Formunu diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen dgrenciler Is Yeri Uygulama Egitimi’ ne
baslayamazlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmasi1 halinde okullarinin “ISTAK”
birimini bilgilendirmek zorundadirlar,

2) Isyerlerinde Is yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

3) Isyerinden Isyeri Egitim Sorumlusu’ nun izni Ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin
kullanamazlar. izinli olarak ayrilmasi1 gereken zorunlu durumlarda Is yeri Egitim
Sorumlusu’ nun iznini alirlar. Is yeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilecek mazeret izni is
Yeri Uygulama Egitimi siiresinin % 10 nunu gecemez.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Is Yeri Uygulama Egitimi'ne devam etmeyenler veya
devamsizlik sinrini asanlar, is Yeri Uygulama Egitimi dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz
olan 6grenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Is yeri Egitim Sorumlusu ve Izleyici Ogretim Eleman’min bilgisi ile Boliim Is Yeri Uygulama
Egitimi Komisyonu’nun onay1 olmaksizm is yerlerini degistiremezler,

7) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini Isyeri Egitim Sorumlusu ve/veya
Izleyici Ogretim Eleman1’ na bildirirler.

8) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi yaninda is yerinin ¢alisma, disiplin
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ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

9) Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda, saglik raporu alan dgrenciler, Is Yeri Egitim Sorumlusu
ve lizleyici Ogretim Elemani’ m bilgilendirmek zorundadirlar. Raporun aslmi en ge¢ 1 hafta
icerisinde bagli olduklar1 okullarimm ISTAK Biirosuna ulasmasimi saglarlar, aksi takdirde SGK
tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu dogacak ceza ve prim bor¢larmdan sorumlu
tutulurlar.

10) Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci zenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

11) Ogrenciler, Boliim Is Yeri Uygulama Komisyonu’nun belirleyecegi ilke ve prensiplere gore
egitimlerinin 9. haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklar1 ¢aligmalar1 Ara Rapor seklinde
diizenleyerek, Is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylattiktan sonra, en ge¢ 10. hafta sonuna kadar
Izleyici Ogretim Eleman’na ulasmasmi saglarlar. Is Yeri Egitim Sorumlusu onay1 olmayan Ara
Raporlar gegersiz sayilir.

12) Is Yeri Uygulama Egitimi’ni tamamlayan &grenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi esnasinda
yaptiklar1 ¢alismalari, Bolim Is Yeri Uygulama Komisyonunun belirledigi ilke ve prensiplere
gore Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama Raporun tiim sayfalarini
Is Yeri Egitim Sorumlusuna paraflatip Kabul Sayfasmi onaylattiktan sonra, Is Yeri Uygulama
Egitimi bitis tarihinden itibaren en ge¢ 1 hafta iginde izleyici Ogretim Elemanina ulasmasini
saglarlar. Is Yeri Egitim Sorumlusu onay1 olmayan Uygulama Raporlar1 gegersiz sayilir.

13) Ogrenciler, Is Yeri Uygulama Egitimi’ni yaptiklar1 is yerleriler ile ilgili bilgi ve belgeleri

medya, internet, vb. ortamlarda ve ti¢lincii sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylasamazlar.

DORDUNCU BOLUM

Ders Alma ve Ek Sinavlar
Ders Alma
Madde 19 (1) Onlisans programlarmda son smif dgrencileri en fazla 45 AKTS ders alabilirler.
(2) Lisans programlarmda 6grenciler tiglincili, dordiincii ve besinci donemler igin en fazla 40
AKTS, altinci, yedinci ve sekizinci donemlerde ise en fazla 45 AKTS ders alabilirler.
(3) Onlisans programlarinda is yeri uygulama egitimi dersi ile birlikte alinan Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanc1 Dil dersleri uzaktan dgretim yolu ile verilir.
Ek Simavlar
Madde 20 (1) Onlisans programlarida durumu asagida belirtildigi sekilde olan 6grenciye is

yeri uygulama ek smav hakki verilir.
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a) Is yeri uygulama egitimine {igiincii yariyilda baslayan 6grencinin iigiincii yariyilda
aldig1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerinden devam alarak
basarisiz olmasi,

b) Is yeri uygulama egitimine dérdiincii yariyilda baslayacak &grencinin, dérdiincii
yariyilda uzaktan egitimle verilen dersler disinda devamini saglayip basarisiz oldugu birinci,
ikinci ve li¢giincii yartyilda toplam ti¢ dersi kalmasi.

(2) Lisans programlarinda bir 6grenci herhangi bir yariyil sonunda is yeri uygulama egitimine
baslayabilmesi i¢in devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla ii¢ dersi kalmasi1 durumunda bu

ogrenciye bu dersler i¢in is yeri uygulama ek smav hakki verilir.

(3) Is yeri uygulama ek sinavindan alinan notlar basar1 notu yerine gecer. Ek smavlarda harf

notunu 6gretim elemani belirler.

BESINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

Is Yeri Uygulama Egitiminin Denkligi

Madde 21 (1) Universitemize kayit yaptiran Ogrencilerin daha onceki yiiksekdgretim
kurumlarinda yaptiklar1 Is Yeri Uygulama Egitimine esdeger uygulamalar ile Erasmus programi
kapsaminda alan Is Yeri Uygulama Egitimine esdeger uygulamalarm gecerlilikleri Boliim Is
Yeri Uygulama Egitimi Komisyonunun onay1 alinarak ilgili yonetim kurulu tarafindan karara

baglanur.

Is Yeri Uygulama Egitimi dersinin gecersiz sayilacagi durumlar

Madde 22 (1) Ogrencinin, SUS sistemine kayitlanmasi olmayan ve Boliim Is Yeri Uygulama
Egitimi Koordinatdrii tarafindan onay verilmeyen is yerlerinde Is Yeri Uygulamalar1 Egitimini
yapmas,

2) Is Yeri Egitim Sorumlusunun izni ve onay:r olmaksizin, mazeretsiz {ic giinii iist {iste
devamsizlik yaparak Is Yeri Uygulama Egitimine devam etmemesi,

3) Uygulama Raporunun izleyici Ogretim Eleman’ma belirtilen siireler iginde teslim
edilmemesi,

4) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Uygulama Raporlarmin hazirlanmasi,

5) Is Yeri Uygulama Egitimi yapilan is yerlerinde, Is Yeri Egitim Sorumlusu, 6grencinin is
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yerlerinde bu ydnerge esaslarma uygun davranmadigina dair goriisii ve Izleyici Ogretim
Eleman’inin onay1 ile 6grenci hakkinda sorusturma agilabilir. A¢ilacak sorusturma sonucunda,
ogrencinin, uyar: ve kinama cezasi gerektiren Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi uyarinca bir kez uyarilmasi, tekrari veya en az ” bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler” cezasi almasi,

Durumunda dgrenci Is Yeri Uygulama Egitimi Dersinden basarisiz sayilir.

Sonuclara itiraz

MADDE 23 (1) Ogrenciler Is Yeri Uygulama Egitimi degerlendirme sonuglarma, ilanindan
itibaren bes (5) is giinii icinde, Bolim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu’na dilekceyle
basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Boliim Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan
incelenerek sonuclandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihi bitiminden itibaren en ge¢ bes (5) is giin

icinde karara baglanir.

Izleyici Ogretim Eleman’ina Odenecek Ucret

Madde 24 (1) Izleyici Ogretim Eleman’ma Is Yeri Uygulama Egitimi dersi karsilig1 ders iicreti
odentr.

(2) ISTAK onay ile, il dis1 izleme faaliyetleri gerceklestirecek olan izleyici Ogretim Eleman’ma

yolluk ve yevmiye 6dentir.

Is Yeri Uygulama Egitimi’ndeki Ogrenciye Odenecek Ucret

Madde 25 (1) is Yeri Uygulama Egitimi yapan &grencilere, egitimleri siiresince 2547 Sayili
Kanunun gegici 74. maddesi kapsamindaki programlarda okuyan ilgili 6grencilere verilmek {izere
Universitemiz biitgesine aktarilacak 6denek disinda herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz.
Ogrencilere is yerleri tarafindan iicret ddenip 6denmemesi konusunda ise Universite taraf
degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, kurum ve kuruluslar kendi

mevzuatlar izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 26 (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun, 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Senato ve ilgili birimlerin yénetim kurulu

kararlar1 uygulanir.
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Intibak islemleri
Gegici Madde 1 — (1) 2016-2017 egitim 6gretim yilindan dnce birinci sinif ve {ist smiflara kayit
yaptirmig ve is yeri uygulama egitimine intibaki yapilan lisans dgrencilerinin ders alma, is yeri

uygulama egitimine baslayabilme sart1 ile GANO sart1 asagida belirtilmistir.

a) Altinci, yedinci ve sekizinci yariyillarda 50 AKTS ders alinabilir.

b) Ogrencinin hi¢ alamadigi, alipta devamsizliktan kaldig1 veya basarisiz oldugu dersi bulunmasi

is yeri uygulama egitimine baslamasina engel degildir.

d) Alamadiklar1 ders ile alipta devamsizliktan kaldiklar1 dersleri bulunan birinci 6gretim
ogrencileri; bu dersleri ikinci 6gretimden, ikinci 0gretim Ogrencileri ise birinci Ogretimden
alabilirler. Ilgili birimin izni ile varsa, Universite icindeki diger esdeger programlardan ders

alabilirler.
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e) Is yeri uygulama egitimi dersi ile birlikte ders alan 6grencilerin sinavlara girmek icin yaptiklari

devamsizliklar, devam siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

f) Is yeri uygulama egitimine baslanabilmesi icin 2.00 GANO sart1 aranmaz

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 27 (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile Universitemiz Senatosunun
24/03/2016 tarihli ve 2016-03-1I sayili karar1 ile kabul edilen Celal Bayar Universitesi Sektor
Uygulamalar1 Egitimi Y6nergesi ylriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

Madde 28 (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29 (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Bu Yonerge Universitemiz Senatosu'nun 12.10.2017 tarih ve 2017/16 sayili toplantisinda alman XI no’lu karar ile
kabul edilmistir.
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