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GUnumuzde, kuresellesme ve  teknolojik
gelismeler, hizla gelisen Ulkemizde nitelikli i
gucune olan intiyacin her gecen gun artmasina
neden olmustur. Geng ndfusun artmasi ile de
hi¢ stpesizki 6nemli bir sorun haline gelmigtir.
Ulkemiz ekonomisini olumsuz yonde etkileyen
bu durumun ortadan kaldirilabilmesi ve nitelikli
istihdamin artirlabilmesi ancak mesleki ve
teknik eqitim ile karsilanabilir. Ayni zamanda,
kuresellesme  ve  teknolojik  gelismeler,
Universiteleri "girisimci Gniversite" ve "Universite-
Sanayi Isbirligi" sureclerinde, daha etkin rol
almaya zorlamaktadir. Universitelerin  sektor
odakli Uretim sUreclerinde ihtiyag duyulan
uygulama becerisi yuksek nitelikli Fen ve
Sosyal Bilimler alaninda lisans ve o6nlisans
mezunlarini  yetistirebilmek igin cagdas ve
inovatif projeler dretmesini zorunlu kilmaktadir.
Bu kapsamda, Manisa Celal Bayar Universitesi
olarak, bizler bolgesel, yerel ve sektorel is gucu
dinamiklerinin  nitelikli is gucu talepleri
dogrultusundaki ihtiyaclarini dikkate alarak, “Is
Yeri Uygulama Egitimi” adini verdigimiz yeni
egitim modelini uygulamaya koymus
bulunmaktayiz.

Bolge Universiteleri iginde ilk kez Universitemiz tarafindan uygulanan bu yeni egitim-6gretim
modeli ile dgrencilerimizin istihdama yoénelik yetismeleri saglanmis olacaktir. Bu yeni modelle,
dgrencilerimiz son dénemlerini is yerlerinde tam zamanli ve kesintisiz olarak 15 hafta sureyle
yapacaklari uygulamalar ile tamamlayacaklardir. Son ddénemlerine kadar Universitemizden
edindikleri teorik ve pratik bilgilerini, is yerlerinde uzman kisilerin denetiminde yapacaklari
uygulamalar ile birlestirerek, uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerini gelistireceklerdir. Hayata
ve ise dokunacaklar, tum is-tasarim ve Uretim sureclerinin igerisinde yer alacaklardir. Mezun
olduklarinda 15 haftalik is tecribesine sahip olacaklar, is bulma konusunda daha avantajli
konumda olacaklardir. Okurken is hayatiyla tanisma firsati bularak, hayata bir adim énde
baslamak isteyen siz genclerimizi Manisa Celal Bayar Universitesi ailesine bekliyoruz. Selam ve
Saygilarimla
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IS YERI UYGULAMA EGITIMI

“is Yeri Uygulama Egitimi”, ogrencilerin dgrenim siresince kazandiklar teorik ve pratik
bilgilerini, "IsYeri Uygulama Egitimi'"dersi adi alti son dénemlerinde isyerlerinde
yapacaklarl tam zamanli uygulamali egitimle butunlestirerek, uygulama becerisi yUksek
ogrenciler olarak mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir. Is
dunyasinin ihtiyac duydugu nitelikli insan gucunud, is dunyasi ile birlikte yetistirmeyi
hedefleyen 6nemli  bir egitim modelidir. Universitemiz, bolgesel, yerel ve
sektorel isgucu dinamiklerini dikkate alarak, isglcu piyasasinin talep ettigi, becerilerin 6g-
rencilerimize kazandiriimasi ve ogrencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini
artirmak icin bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir.

Ogrencilerimiz son dénemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz
olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar. isyerlerinde
sanal deqil gercek bir ortamda, teorik degil uygulama yaparak, bakarak-dinleyerek degil
bizatihi dokunarak-yaparak ve hatta hata yaparak calisirlar. Bu uygulama égrencilerimizin
hayata daha iyi hazirlanmasini ve daha deneyimli yetismelerini saglayacagina yurekten
inaniyoruz.

EGITIMI'NIN STAJDAN

FARKI

"is Yeri Uygulama Egitimi" staj degildir. "is Yeri
Uygulama Egitimi” adi altinda, is yerlerinde
yapllacak uygulamali egitimi iceren, 6gretim
programlarinin son dénemine konulmus %90
devam zorunlulugu olan, bir derstir.

EGITIiMIN SURESIi

Ogrencilerimiz son dénemlerini tam  zamanli
olarak, 15 hafta kesintisiz, is yerlerinde
calisarak tamamlayacaklardir. Bu sure

zarfinda da, isyerlerin galisma kosullarina ve
saatlerine tabi olacaklardir.
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IS YERLERI KAYITLANMASI VE

OGRENCI TALEBI

Latfen “sus.cbu.edu.tr” adresine giris yapiniz.

“Yeni Is Yeri Kayd!” giriginde verilen GSM
numarasina “Firma Bilgileriniz kaydedilmistir en
kisa surede iletisime gegilecektir” mesaiji iletilir.

Firma bagvurusu onaylandiktan sonra kayit
esnasinda verilen GSM numarasina kullanici adi ve
sifre bilgileri iletilir.

Girig yaptiktan sonra “Firma Talep Olusturma”
butonuna basiniz.

“Meslek Alanindan Ogrenci Talebi” (istenilen meslek
alanlarinin lisans ve 6n lisans 6grencisi talep etme)
veya “Bireysel Ogrenci Talebi” (¢égrenciyi T.C. kimlik
numarastyla talep etme) secenekleriyle talep
olusturunuz.

Acilan web sitesi Uzerindeki “Yeni Firma
Kaydi” butonuna basiniz.

Agllan sayfada yer alan “Yeni Is Yeri
Kayd!” formunu doldurunuz ve “Firma
Kaydini Tamamla” butonuna basiniz.

“sus.cbu.edu.tr” adresine tekrar girig
yapiniz ve “Firma Girisi” butonuna
basiniz.

Karsiniza ¢ikan ekrana kayit esnasinda
verilen GSM numarasina gelen kullanici
adi ve sifre ile giris yapiniz.

Talepleriniz onaylandiktan sonra
sizinle ilgililer tarafindan baglanti
kurulacaktr.

iS YERLERINE GIDEBILME SARTLARI SIiGORTA ISLEMLERI

Son doénemde olan her ogrenci ‘i Yeri Ogrencilerimizin = sigorta, ise girig-gikig

Uygulama Egitimi" igin is yerlerine génderilemez. islemleri

SGK  hukumlerine  gore

Ogrencilerin is yerlerine gdénderilebilmesi icin Universite tarafindan yapilir ve takip edilir.

mezun konumunda olmalari, mezuniyet sartlarini
saglamis olmalar gerekir.

Ogrencilerin:

*I Son ddnem dncesi tUm dersleri alarak
basarmis olmalari,

J Genel Not Ortalamalarinin mezuniyet igin
gerekli olan 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
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iS YERI YETKILISININ

YUKUMLULUKLERI

s yeri yetkilileri detaylarini sus.cbu.edu.tr adresindeki
s Yeri Uygulama Egitimi Yénergemizde bulabilecekleri
yukumlUlUklerden  6ncelikle, ogrencilere, meslek
alanlar ile ilgili gérevler vermek, devam durumlarini
izlemek, dbnem sonunda basar  durumlarini
degerlendirmek ve dniversite tarafindan
goreviendirilecek 'izleyici  Ogretim  Elemanr" ile
koordine calisacak 'Is Yeri Egitim Sorumlusu" veya
sorumlular  goérevlendirmektir.  'ls  Yeri  Egitim
Sorumlusu"  nun goérevlerine yine  sus.cbu.edu.tr
adresinden ulasabilecekleri yonergemizde
belirtiimektedir.

iS YERLERININ ZORUNLU BECERI EGITIMLERI

13/2/2011  tarihli  ve 6111  sayil
Kanunun 61’inci maddesi ile “Mesleki
ve Teknik Egitim Yapan Yuksek
Ogretim Kurumlar” (Meslek
Yuksekokullarl, MUhendislikler vb teknik
alanda egitim veren lisans programlari)
3308 sayll Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinmigtir. Dolayisi ile 3008
ve 6111 sayill Kanunlar geregi, mesleki
ve teknik egitim yapacak 6grencilere
beceri egitimi yaptirma yukumlulagu
bulunan  isletmeler, bu  kanuni
yukumlultklerini dniversitemizden
saglayacaklari ogrenciler ile
karsilayabileceklerdir.
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OGRENCILERIN iZLENMESI

OGRENCILERIN BASARI

DURUMUNUN BELIiRLENMESI

Ogrencilerimizin basari notunun

& %50 si “lzleyici Ogretim Elemant”,

N %50si “is Yeri Egitim Sorumlusu”
tarafindan belirlenir. Ogrencinin basarili
olmasi icin 100 Uzerinden en az 60
almis olmasi  gerekir, basarili olamamasi
durumunda s Yeri uygulama Egitimini
tekrarlamak zorunda kalir.
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Ogrencilerimizin is yerlerinde bulunduklari
stre iginde, egitim ve izleme iglerinden iki

kisi  sorumlu  olacaktr.  Universite

tarafindan géreviendirilecek
J  izleyici Ogretim Elemant”
ve s yeri tarafindan gorevlendirilecek
s Yeri Egitm  Sorumlusu"

izleyici  Ogretim Elemani  belirli
doénemlerde o6grencilerimizi is yerlerinde
ziyaret etmek suretiyle is disipline
uymalarina yardimci olacaklardir.



EGITIM MODELI OGRENCILERIMIZE NELER SAGLAYACAK

s/ Ogrenciler egitimleri stiresince mesleki alanlar ile ilgili kazandiklan teorik bilgilerini “Is
Yeri Uygulama EQitimi” dersi adi altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklari
uygulamali egitimle buatunlestirerek nitelikli istihdama ydnelik yetismeleri icin gerekli olan
uygulama becerilerini gelistirebilecekler,

s/ Is yerlerindeki deneyim ve tecribeleri yerinde dJrenecek, takim calismasi, is disiplini,
sorumluluk alma becerileri artacak,

s/ s diinyasi okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi isyerlerine adaptasyon
sorunu yasamayacaklar,

J Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, 6zglvenleri artacak,
gelecekleri ile ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler,

Ogrenciler okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsati bulacaklar, 4 aylk is
tecrubesine sahip olarak mezun olacaklar,

EGITIM MODELi iS DUNYASINA NELER SAGLAYACAK

s/ Ihtiyac duyduklar nitelikte is glictini kendi yetistirme sansina kavusacak, isletme
maliyeti ve tanima sureci yasamadan kendi yetistirdigi 6grenciyi stihdam etme firsati
bulacak

"ls Yeri Uygulama Egitimi" ne gelen 6grencileri degerlendirerek 6gretim
programlarindaki eksiklikleri  gozlemleyebilecek ve tespitlerini  Universite ile
paylasarak, hem egitim sisteminin bir parcasi olacak hem de programlarin ihtiyag
duyulan duzeyde guncellenmesine katkida bulunarak sistemin dinamik bir yapi
kazanmasini saglayacaklar.

s/ Ihtiyaclarina uygun programlarin agiimasini saglayacaklar

*/ s yerlerinde dgrencileri izlemek icin gelecek akademisyenler sayesinde, ihtiyac
duydugu akademik  bilgi ve tecrUbelere daha rahat ulasma sans
bularak daha dinamik bir Universite-sanayi isbirligi surecine kavusacaklar.
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2017 - 2018 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMINDE
"iS YERI UYGULAMA EGITiMi" iCIiN
OGRENCiIi GONDERECEK BOLUM VE PROGRAMLAR

HASAN FERDi TURGUTLU
TEKNOLOJI FAKULTESI
Yazihm Mihendisligi
Mekatronik Miihendisligi

IKTiSADI VE IDARI BIiLIMLER
FAKULTESI

Calisma Ekonomisi ve Endustri
lligkileri

Ekonometri

Iktisat

Isletme

Kamu Yonetimi

Maliye )
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

AKHiISAR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi

Elektrik

Makine

KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi

MANISA MESLEK YUKSEKOKULU
Insaat Teknolojisi
Makine

SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
Elektrik

Grafik Tasarim

is Saghg ve Giivenligi

Maden Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Sondaj Teknolojisi

ISLETME FAKULTESI
Ekonomi ve Finans
Isletme

UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Finans
Uluslararasi Ticaret

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Makine

Insaat Teknolojisi

Yapi Denetim

Geoteknik

Geleneksel El Sanatlari











